PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N¢ 824, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Estabelece nova estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Capivari do Sul, e da outras
providéncias.

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 12 Reserva-se a Camara Municipal de Vereadores a codificacdo 01, para fins contabeis.

Art. 22 A estrutura administrativa bdsica da Prefeitura Municipal de Capivari do Sul constitui-se dos
seguintes 6rgdos, todos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal, os quais adotardo os
codigos numerados aqui definidos.

GABINETE DO PREFEITO

I - GRGAOS DE ASSESSORAMENTO DO GABINETE:
02.01 CHEFIA DO GABINETE coordenagao geral do gabinete do prefeito
02.02 PROCURADORIA DO MUNICiPIO

Il - ORGAOS CONSULTIVOS DE DESCONCENTRAGCAO ADMINISTRATIVA
02.03 COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

02.04  SECRETARIA DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

02.05 CONSELHOS CONSULTIVOS

02.05.01 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

02.05.02 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.05.03 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.05.04 CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

02.05.05 CONSELHO MUNICIPAL DA HABITAGAO

02.05.06 CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

02.05.07 CONSELHO MUN. DO FUNDO DE DESEVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
02.05.08 CONSELHO MUNICIPAL DA CULTURA

02.05.09 CONSELHO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO RURAL

Il - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

03. SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO



03.01. DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO GERAL DA ADMINISTRAGAO

03.01.01 SETOR DE PROTOCOLO

03.01.02 SETOR DE ARQUIVO GERAL

03.01.03 SETOR DE RECURSOS HUMANOS

03.02 DEPARTAMENTO DE MATERIAL

03.02.01 SETOR DE CONTROLE PATRIMONIAL

03.02.02 SETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS.
03.02.03 SETOR DE ESTOQUE E ALMOXARIFADO

04. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

04.01 DEPARTAMENTO DE FINANCAS

04.01.01 SETOR DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
04.01.02 SETOR DE CONTABILIDADE

04.01.03 SETOR DE TESOURARIA

04.02 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
04.01.01 SETOR DE ORGAMENTO E GESTAO
04.01.02 SETOR DE CUSTOS

05.01.03 SETOR DE CONTROLE DE CONVENIOS

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

05. SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E ORDENAMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

05.01 DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO GERAL DO MEIO RURAL
05.01.01 SETOR DE MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS
05.01.02 SETOR DE INCREMENTO A AGROPECUARIA

05.02 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

05.02.01 SETOR DE GESTAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL
05.02.02 SETOR DE PROTEGAO ANIMAL

06. SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRURA E ORDENAMENTO URBANO

06.01 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANISTICO

06.01.01 SETOR DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AVALIACOES.
06.02 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS

06.02.01 SETOR OPERACIONAL DE OBRAS E SERVICOS

06.03 DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

06.03.01 SETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE S E LOGISTICA

06.04 DEPARTAMENTO DE HABITACAO

07. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA

07.01 DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO GERAL DOS NUCLEOS DA EDUCACAO



07.01.01 SETOR PEDAGOGICO
07.01.02 SETOR DE CONTAS E CONVENIOS EDUCACIONAIS
07.02.03 SETOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA

07.02 DEPARTAMENTO DE CULTURA
07.02.01 SETOR DE CULTURA E DESPORTO ESCOLAR
08. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

08.01 DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO DOS NUCLEOS DA SAUDE

08.01.01 SETOR DE MARCACAO DE CONSULTAS E EXAMES
08.01.02 SETOR DE CONTAS E CAPTACAO DE RECURSOS
08.01.03 SETOR DE VIGILANCIA A SAUDE

08.01.04 SETOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA

08.01.05 CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS
08.01.06 SETOR DE ATENDIMENTO

08.02 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E IGUALDADE SOCIAL

08.02.01 SETOR DE COORDENAGCAO DE NUCLEOS DA ASSISTENCIA
08.02.02 SETOR DE DISTRIBUICAO DE BENEFICIOS
08.02.03 SETOR DE ATENDIMENTO COMUNITARIO

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INTEGRAGAO SOCIAL
10.01 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10.01.01 SETOR DE INCREMENTO DA INDUSTRIA E TURISMO
10.01.02 SETOR DE INCREMENTO AO COMERCIO

10.02 DEPARTAMENTO DE INTEGRAGCAO SOCIAL

10.02.01 SETOR DE CULTURA E LAZER COMUNITARIO

10.02.02 SETOR DE DESPORTO COMUNITARIO

10.02.03 SETOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
CAPITULO II

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 22 Integram os 6rgdos de Assessoramento:

| - CHEFIA DO GABINETE

Il- PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Il — ORGAOS CONSULTIVOS DE DESECONCENTRACAO ADMINISTRATIVA assim entendido:
a) Comissdo de Controle Interno;
b) Secretaria da Junta Militar;
c) Conselhos Consultivos.

Art. 32 A Chefia de Gabinete, tem como atribuicGes a assisténcia ao Prefeito nas fung¢des politicas,
administrativas, sociais e de cerimonial, e especialmente, as de relagdes publicas e comunicagao,
representacao e divulgacao.



Art. 42

Art.52

Art. 62

Art. 79

Art. 8¢

A procuradoria do Municipio se responsabiliza pela assisténcia juridica ao Prefeito e apoio as
demais secretarias Municipais; a emissdo de pareceres; a defesa dos direitos e interesses do
Municipio; a revisdo dos convénios e contratos; revisdo de projetos e demais atos de natureza
juridica e a informacdo ao setor de planejamento e gestdo e a contabilidade, para os registros de
sua competéncia por ocasido de confirmacdo ou assinatura de documentos que gerem ou possam
vir a gerar variagdes patrimoniais nos ativos ou passivos assumidos pelo Municipio.

Sao drgdos Consultivos e de Desconcentracdao Administrativa ligada ao Gabinete do Prefeito:

a) Comissao de Controle Interno, com as atribui¢cdes de auxiliar o Prefeito e os érgdos de controle
externo, prospectando e informando falhas de ordem funcional, existentes ou passiveis de ocorrer
no Poder Publico Municipal.

b) Conselhos municipais, como 6rgdos de aconselhamento e de representacdo comunitaria, estdo
incumbidos de colaborar com a administragdo municipal no processo decisério das dreas de sua
alcada. Cabe ainda aos conselhos municipais deliberacdo, fiscalizacdo e aprovacdo das acdes
praticadas pelo Municipio, cujos recursos sejam providos de outras esferas governamentais com
fim especifico.

A Secretaria da Junta do Servigo Militar cabe realizar todos os procedimentos necessarios ao
vinculo com a Unido quanto ao alistamento do servico militar no Municipio, assessorar o Prefeito
na época da formatura e entrega dos Certificados de Reservista.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO GERAL

Integram os érgdos da Administragdo Geral: A Secretaria da Administracdo e a Secretaria da
Fazenda e Planejamento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO centraliza as atividades relacionadas com o
sistema de pessoal, material, administracdo de bens patrimoniais, correspondéncia, elaboragdo de
atos, preparagdo de processos para despacho final, lavratura de contratos, registro e publicagcdo de
leis, decretos, portarias, assentamento dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos
servidores e empregados publicos, protocolo, arquivo, supervisdo do sistema de pessoal,
orcamento e pesquisa, coordenacdo de assisténcia aos programas dos érgdos da administracdo
municipal.

Dirigida pelo Gabinete do Secretario Municipal, a Secretaria da Administracdo é composta pelos
seguintes Departamentos subdivididos por setores, a saber:

DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DA ADMINISTRACAO, composto dos seguintes setores:

a) Setor administrativo, com atribuicdes de organizar e arquivar correspondéncia; protocolo;
execucdo e elaboracdo de atos; preparacdo de processos administrativos para despacho final;
lavratura de contratos; registro e publicacdo oficial de leis, decretos, portarias e assentamento dos
atos municipais;

b) Setor de Recursos humanos, dirigido aos fatos relacionados com a vida funcional dos
servidores e empregados publicos e a supervisdo do sistema de pessoal, tem sob sua
responsabilidade a elaboracdo da folha de pagamentos, guias de recolhimentos de encargos
patronais; informagdes sobre os servidores aos orgdos publicos de outras esferas e todos os
demais expedientes que tratem do quadro funcional.

DEPARTAMENTO DE MATERIAL composto dos seguintes setores:



Art. 99,

Art. 10

a) Setor de controle Patrimonial, com competéncia para controlar, catalogar e manter
atualizado os registros dos bens mdveis, iméveis e intangiveis;

b) Setor de Compras e Licitagdes, com a finalidade de programar, licitar e adquirir na forma
Legislacdo vigente, todas as aquisicbes de material de consumo, equipamentos, material
permanente, bem como da contratacdo de prestacao de servicos por terceiros;

c) Setor de Estoque e Almoxarifado, com as atribuicdes de receber produtos adquiridos,
centralizar a guarda, distribuir e manter controlado seu fluxo. Cabe ainda ao setor controlar os
niveis de estoques informando ao setor de compras e licitagdes a necessidade de reposicoes.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO compete realizar os programas
financeiros a elaboracdo do orcamento programa; o controle e a execucdao do orcamento; a
elaboracdo da proposta orcamentaria’; os registros orcamentarios e patrimoniais; o processamento
contabil da receita e despesas; as contas de tesouraria; a aplicacdo das leis fiscais; o controle das
aplicacdes financeiras; todas as atividades relativas ao lancamento de tributos e arrecadacao das
rendas municipais; a fiscalizagdo dos contribuintes e o recebimento e guarda de valores.

Dirigida pelo Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento a Secretaria &
composta pelos seguintes Departamentos, subdivididos por setores, a saber:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA E TRIBUTARIA de cardter permanente,
vinculado ao interesse publico, essencial a gestdo publica municipal, é organizado sob a forma de
sistema e terd como atribuicdo a administracdo Fazendaria e tributdria no Municipio, sendo
constituido dos seguintes setores:

a)  Setor de Fiscalizacdo e Tributagdo, de carater permanente, vinculado ao interesse publico,
essencial a gestdo publica municipal, organizado sob a forma de sistema, E responsavel pela
aplicacao das leis, fiscalizacdo dos contribuintes, lancamento de todos os tributos municipais,
cobranca, atualizacdo e controle da Divida corrente, ou ativa tributdria e ndo tributdria, bem
como a manutencdo dos registros imobilidrios e de empresas domiciliadas no Municipio
atualizados.

b) Setor de Contabilidade, com a responsabilidade de manter a escrituragdo contabil
patrimonial, orcamentdria e financeira, pelo regime de competéncia em consonancia com o servico
de tesouraria; elaborar e subscrever os balangos, relatérios e demonstrativos contabeis exigidos
pela legislagdo vigente; manter atualizado os registros patrimoniais considerando as deprecia¢des
mensais, reavaliacdes e exaustdes, bem como manter atualizada a divida ativa pelo valor
recuperavel; efetuar as conciliagdes dos registros contdbeis em consonancia com o movimento de
tesouraria e dar transparéncia em tempo real das operagdes contdbeis na forma da Lei.

) Setor de Tesouraria, com atribuicdo de movimentacdo de valores; arrecadagdes das receitas
municipais; efetuar pagamentos a qualquer titulo, depdsitos, aplicacées financeiras e seu controle;
elaboracdo dos relatdrios exigidos em Lei de sua competéncia; fazer as conciliagdes bancarias em
consonancia com os registros contdbeis, bem como manter a guarda de titulos e valores.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, constituido dos seguintes setores:

a) Setor de Orcamento e Gestdo, Com a atribuicdo de planejar estratégias e elaborar as pegas
supraordenadoras (PPA, LDO e LOA); programar a elaboracdo dos orcamentos programas; as
demonstragdes de impactos; a pesquisa e a coordenagao de assisténcia aos programas dos 6rgaos
da administragcdo municipal; definir a integralizagdo e aplicabilidade total de todos os setores do
municipio as ferramentas de informatica existentes no sistema informatizado do municipio.



Art. 16

Art. 17

Art. 18

b) Setor de Controle de Convénios e Contratos Publicos, com responsabilidade de
acompanhamento e controle das prestacdes de contas de convénios e contratos publicos firmados
pela municipalidade; a condugao da informacgdo ao setor contabil dos atos praticados no momento
da assuncao para fins de registro, pelos principios da oportunidade e da competéncia.

c) Setor de Custos. Compete a pesquisa e a aplicacdo da metodologia de custos através da
contabilidade especifica apresentando, dentro dos principios da economicidade, informacdes
atualizadas para auxilio da Gestdao Municipal em suas decisGes, bem como as secretarias e demais
setores, subsidiando ainda o setor de compras e de licitagdes das melhores op¢des para a boa
aplicacdo dos recursos publicos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
Integram os drgaos de Administracdo Especifica as seguintes Secretarias:
SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E ORDENAMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNCIPAL DA INFRAESTRURA E ORDENAMENTO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INTEGRAGAO SOCIAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E ORDENAMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
tem como competéncia executar todas as tarefas relacionadas a economia e o desenvolvimento
agricola e pastoril, especialmente fomentar as culturas tradicionais do Municipio; administrar a
infraestrutura das estradas vicinais oferecendo melhor deslocamento e escoamento de safras;
definir estratégias para estimular a permanéncia do homem no campo; ordenar a prote¢do do
meio ambiente, da flora e da fauna; emitir licenciamentos ambientais ; coordenar e executar
todas as acOes necessaria a defesa e prote¢do dos animais domésticos, domesticaveis ou silvestres
e todas as demais atividades necessdrias para oferecer melhor de qualidade na assisténcia ao
homem do campo.

Coordenada pelo Gabinete do Secretdrio Municipal, a Secretaria Municipal da Infraestrutura,
Ordenamento Rural e Meio Ambiente é composta dos seguintes departamentos e seus setores:

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E COORDENACAO GERAL DO MEIO RURAL - que
coordena os seguintes setores:

a) Setor de Estradas vicinais, com a funcdo de ampliar, manter, melhorar e estender a infra-
estrutura das estradas vicinais de responsabilidade do Municipio e o cadastro de imdveis rurais.

b) Setor de incremento a Agropecudria, com a responsabilidade de atender as necessidades dos
produtores do municipio e incrementar programas que objetivem o progresso da agropecudria
local.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, com a finalidade de preservar o meio ambiente em todas
as formas e a protecdo e fiscalizagdo em defesa dos animais é composta pelos seguintes setores:

a) Setor de Gestao E Licenciamento Ambiental. Compete zelar pela preservagdo do meio
ambiente, executar as a¢des de protecdo ao meio ambiente na zona urbana e rural, bem como de
fiscalizar com poder de policia as a¢des de protecdo a fauna e a flora; autorizar licencas



ambientais, bem como todas as demais praticas organizacionais de interesse publico de alcance
rural.

b) Setor de Defesa e Prote¢do animal. E de sua competéncia o Bem estar animal de qualquer
espécie, inclusive usando o poder de policia para fiscalizar o mau trato de animais; efetuar o
controle de natalidade dos animais domésticos na forma definida pela legislacdo vigente inclusive
da Unido e Estado; e com apoio do setor de vigilancia sanitdria da Secretaria Municipal da Saude,
no que couber, quanto ao controle das zoonoses na drea rural.

Art. 19 A SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRURA E ORDENAMENTO URBANO compete elaborar e

Art. 20

executar o planejamento territorial; elaborar programas e projetos relativos a obras e servicos
publicos; executar obras de infraestrutura e servicos no meio urbano, tais como: arborizacao,
iluminacdo, transito; transporte coletivo e individual; abastecimento; cemitérios e o licenciamento
de atividades, a construcdo e conservacao de logradouros na zona urbana; a construcdo e
conservacao de prédios publicos; o controle de parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano;
elaborar e executar projetos especiais na area de moradias populares; regularizagdo de vilas e
localizacdo de industrias; executar atividades de apoio técnico e servicos auxiliares, tais como:
cartografia, desenho, cadastro, oficinas, garagem e outras atividades inerentes a infraestrutura e
ordenamento urbano.

Coordenada pelo Gabinete do Secretario Municipal, € composta dos seguintes departamentos e
seus setores:

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANISTICO - composto pelos seguintes setores:

a) Setor de Engenharia, Arquitetura e Avaliagdes - Compete-lhe a elaboracdo de projetos de
obras publicas, o planejamento urbano, o cadastro dos imdveis, sua atualizacdo e reavaliacdo, a
fiscalizagdo do cumprimento do plano Diretor do Municipio, emitir pareceres sobre a liberagdo
para pagamento de parcelas acabadas de licitagdes municipais cujo objeto sejam obras de
engenharia, avaliacGes a pedido de contribuintes, fixacdo das taxas atinentes segundo o Cédigo
Tributario Municipal a manutencdo dos dados cadastrais atualizados dos imdveis e a transferéncia
das informagdes aos setores competentes.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS - composto pelos seguintes setores:

a)  Setor operacional, com a competéncia da execugdo dos servigos urbanos, da manutencgdo e
limpeza de logradouros e prédios publicos, as redes de iluminagdo, esgoto e pluvial e demais
operagdes de campo na area urbana do Municipio.

DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA - composta Pelos seguintes setores:

b) Setor de Fiscalizagdo de transportes e logistica — Com a competéncia da fiscalizacdo
veicular; sinalizagdo de logradouros; controle e a manutencdo dos veiculos pertencentes ao
préprio municipal e a mobilidade urbana e logistica dos veiculos da Secretaria.

c) DEPARTAMENTO DE HABITAGCAO — com competéncia para gerenciar e administrar a politica
de habitacdo, definindo as metas e programas para o desenvolvimento de programas e projetos
com recursos originados pelos Orgdos Federais e Estaduais; estudar e propor alternativas de
solucdo social e economicamente compativel com a realidade local; Implantar planos, programas,
projetos e atividades que lhes s3o afetos; propor e negociar convénios e/ou termos de parcerias
com entidades publicas, privadas e filantropicas para a implantacdo e/ou implementacdo de
planos, programas e projetos na area habitacional.



Art. 21 A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA, responde pela execugdo das atividades

educacionais exercidas pelo Municipio, especialmente as relacionadas com o ensino fundamental e
infantil; o esforco na manutencdo de jovens em aula e o combate a evasdo escolar, o transporte e
a alimentagdo dos discentes, a manutencdo de bibliotecas e outros equipamentos informatizados;
o desenvolvimento e a difusdo das atividades culturais e a promoc¢do do desporto no meio
estudantil.

Art. 22 Coordenada pelo Gabinete do Secretario Municipal, a Secretaria é composta pelos seguintes

depa rtamentos e setores:

I. DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO GERAL DE NUCLEOS, O Departamento concentra em sua
estrutura a coordenacao dos seguintes setores:

Art. 23

Art. 24

a) Setor Pedagogico, com a finalidade de controle e execugdo de todas as a¢cdes no dmbito
das escolas municipais de ensino fundamental e infantil;

b) Setor de Convénios educacionais, com a competéncia de controle e prestacdo de contas
dos convénios oriundos de recursos Federais ou Estaduais dirigidos a Educacao.

c) Setor de Cultura e Desporto Escolar, com atribuicdo de desenvolver a cultura e o
desporto em todas as suas modalidades nos meios estudantis.

d) Setor de transporte e logistica, responsavel pela manutenc¢do dos veiculos da Secretaria,
sua logistica e trafegabilidade;

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL compreende em sua estrutura a
Coordenacdo da Saude e o Departamento de Assisténcia Social.

Coordenada pelo Gabinete do Secretario Municipal, é composta dos seguintes departamentos e
seus setores:

DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DE NUCLEOS DA SAUDE, com a responsabilidade de
coordenar a promog3o da salide em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude promovendo o atendimento clinico e ambulatorial da populagdo; buscar reduzir riscos a
saude orientando e acompanhando a salde da populagdo em geral; Dar énfase a saude do idoso,
da gestante, da crianca e do trabalhador. O Departamento é formado pelos seguintes setores:

a) Setor de marcagdes de Consultas e exames, com a finalidade de atuar nas marcagdes,
registros e demais atos para o atendimento dos pacientes quanto a consultas e/ou exames na sede
ou fora dela.

b) Setor de prestacdo de contas e captacido de recursos de convénios, com a competéncia de
captar, controlar e executar as prestagdes de contas dos convénios firmados oriundos de recursos
Federais ou Estaduais dirigidos a Saude e Assisténcia Social, bem como de pesquisar e planificar
programas visando novos recursos para incrementar a drea da Saude e Assisténcia Social.

c¢) Setor de vigilancia a Saude, com a finalidade de atender a vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e vigilancia ambiental e dar apoio setor de meio ambiente quando necessario.

d) Setor de transporte e logistica, responsavel pela manutenc¢do dos veiculos da Secretaria, sua
logistica e trafegabilidade;

e) Central de Distribuicao de Medicamentos, com a finalidade de manter os estoques controlados
e efetuar a distribuicdo dos medicamentos receitados.



Art. 25

Art. 26

f) Setor de atendimento, com atribuicdo de operacionalizar e controlar o atendimento dos
municipes em consultas marcadas, ou atendimentos de urgéncia.

Ao DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E IGUALDADE SOCIAL compete gerenciar e administrar a
politica de Assisténcia Social, definindo as metas e programas para o trabalho de assisténcia social;
elaborar a proposta de assisténcia social de acordo com os principios e diretrizes da Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS e o Sistema Unico de Assisténcia Social, desenvolvendo os programas
elaborados pelo Departamento direcionados a promogdo do exercicio da cidadania; Realizar
atividades e eventos que possam promover o bem comum, e é composto pelos seguintes setores:

a) Setor de Coordenagao geral de Nucleos da Assisténcia Social, com a responsabilidade do
controle de todas as unidades e acbes voltadas a saude, recursos vinculados e da gestao financeira
de recursos préprios do Municipio designados para a Assisténcia social.

b) Setor de atendimento a Beneficios, com competéncia para controlar, distribuir e apresentar
planos para obtencdo de beneficios visando a assisténcia social e a igualdade;

c) Setor de atendimento comunitario, tendo por base efetuar o atendimento direto dos
municipes em suas necessidades assistenciais.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INTEGRACAO SOCIAL compete
executar as tarefas relacionadas com a economia do Municipio e seu desenvolvimento industrial e
comercial e turistico, especialmente fomentando novos empreendimentos com a instalacdo de
novas empresas no Municipio; apoiar os microempreendedores individuais, as micro empresas
com personalidade juridica e Empresas de Pequeno Porte na forma disposta pela REDESIM.

Coordenada pelo Gabinete do Secretario Municipal, € composta dos seguintes departamentos e
respectivos setores:

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, composto dos seguintes setores:

1. Setor de incremento a Industria e Turismo, com competéncia para desenvolver todas as
acOes necessarias ao estimulo a produgdo industrial e turistica, considerando o turismo como
indUstria de terceira geragao.

2. Setor de incremento ao Comércio, com competéncia para desenvolver todas as ac¢des
necessarias ao estimulo a produgdo comercial no municipio.

3. Setor de contas e captacao de Convénios, com a responsabilidade de Operacionalizar
contratos e captar recursos de outras esferas governamentais e de entidades privadas.

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO SOCIAL, composto dois seguintes setores:

1. Setor de Cultura e Lazer comunitario, com a finalidade de incrementar a cultura e o lazer
comunitdrio em todos os seus segmentos;

2. Setor de Desporto Comunitario, com a responsabilidade de desenvolver praticas esportivas
e fisico-culturais; promover a¢bes que estimulem a qualidade de vida relativa a salde e ao lazer da
comunidade.

3. Setor de Comunicacdo Institucional, com competéncia para divulgar e promover acgoes
através da midia impressa, televisiva e radiofonica que traduzam com transparéncia as atividades
municipais, promogdes e eventos.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 O chefe do Executivo municipal podera editar por decreto normas regulamentadoras para
aplicabilidade e aperfeicoamento desta Lei.

Art. 28 Os Secretarios municipais “ad referendum” poderdo editar Instrucdes Normativas e Ordens de
servico que visem a organizacao funcional das respectivas pastas.

Art. 29 Ficam revogadas as Leis Municipais n.2 295 de 25 de julho de 2002, lei n2 453 de 05/06/2006, 568
de 31/03/2009, Lei n2 723 de 31/05/2012 e 737 de 03/07/2012.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, EM 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

MARCO ANTONIO MONTEIRO CARDOSO

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Adm. JOSE MAURO FRAGA SALERNO
Secretario Municipal de Administragao

“Doe 6rgaos, doe sangue. Salve vidas.”



